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I. Общие положения

       1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №7 «Сказка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей.
       1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников дошкольного образовательного учреждения (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и территориальным соглашением.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

-работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее—профсоюз), в лице их представителя — первичной профсоюзной организации (далее — профком);

-работодатель в лице его представителя — заведующего дошкольным образовательным учреждением. 
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение  трех  дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продления действия прежнего на срок до трех лет.

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение трех лет.

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:

1) Правила внутреннего трудового распорядка;

2) соглашение по охране труда;

3) положение о КТС;

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

5) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

6) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

7) положение об оплате труда учреждения;

8) положение о стимулирующих выплатах;

9) другие локальные акты.

1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

— учет мнения  профкома;

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

— участие в разработке и принятии коллективного договора;

— другие формы.

1.19. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.

1.20. Ежегодно в июне стороны информируют работников на общем собрании о ходе выполнения коллективного договора.

1.21. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.

II. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем педагогической работы, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

2.5. Объем педагогической работы педагогическим работникам дошкольного образовательного учреждения устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения  профкома. Верхний предел педагогической работы может ограничиваться в случаях, предусмотренных Приказом от 27.10.2011 г. № 2562  «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении».
Объем педагогической работы педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
Объем педагогической работы помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их педагогической нагрузкой на новый учебный год в письменной форме.

2.6. Объем педагогической работы воспитателей и других педагогических работников больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическими работниками.

2.8. Педагогическая нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.9. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки воспитателям и другим педагогическим работникам в течение года по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

-восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту педагогическую нагрузку;

-возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;
-временного увеличения объема учебной нагрузки (педагогической работы) для замещения временно отсутствующего педагогического работника (продолжительность выполнения работником увеличенной учебной нагрузки в таком случае определяется работодателем с письменного согласия работника);
В указанных в подпункте “б” случаях для изменения педагогической нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.10. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение количества групп воспитанников,  проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.)  при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности).

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.
2.11. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности) согласно Приложению 4 к настоящему договору.

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов управления образованием).

3.3.5. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам в соответствии с полученной квалификационной категорией доплаты со дня вынесения решения Главной краевой аттестационной комиссией.

3.3.6. Производить оплату труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении № 2, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности);


в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет истёк срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и её прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска;

в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы (кроме почасовиков).

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ производить с учетом мнения  профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.5. Стороны договорились, что:

4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.5.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений в течение 6 месяцев.

4.5.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

4.5.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение №1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности (Приложение №5) утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. Для женщин работающих в сельской местности или в районе приравненном к северу не более 36 часов в неделю.
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 30 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ, Приказ Минобрнауки РФ от 24.12.2010 № 2075).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Для следующих категорий работников – заведующий МБДОУ, заведующий хозяйством – устанавливается ненормированный рабочий день.

5.5. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

—  по соглашению между работником и работодателем;

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда производится работнику пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ и не влечет за собой ограничения продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т. д.), педагогические работники вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений.

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.8. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.

5.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочной работе, только с их письменного согласия.

5.10. Летний период не совпадающий с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.13. Работодатель обязуется:

5.13.1. Предоставлять основной ежегодный оплачиваемый отпуск для всех работников не менее 28 календарных дней. Основной ежегодный оплачиваемый отпуск для педагогических работников продолжительностью 42 календарных дня.
Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

5.13.2.  Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ;

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (Приложение 3);
- занятых на работах в местности, приравненной к районам Крайнего Севера – 16 календарных дней (ст.321 ТК РФ);

5.13.3. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы, а при наличии финансовой возможности отпуск с сохранением заработной платы, в следующих случаях (ст.128 ТК РФ):

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам  до 60 календарных дней в году;

- при рождении ребенка в семье 5 календарных дней;

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 2 календарных  дня;

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня;

- для проводов детей в армию 5 календарных  дней;

- в случае регистрации брака работника (детей работника) 5 календарных дней;

- на похороны близких родственников 5 календ дней;

- лицам, осуществляющим уход за детьми, в соответствии со ст. 263 ТК РФ.

Работникам дошкольного образовательного учреждения предоставляются дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в соответствии с требованиями статьи 173 ТК РФ. Работникам по совместительству  предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со статьей 286 ТК РФ.

5.13.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения.

5.14. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. (Приказ Минобрнауки России от 27.03.2006 г. № 69).

Время для отдыха и питания для других работников и педагогических работников в летнее время устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).

5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их окончания.

VI. Оплата и нормирование труда

6. Стороны исходят из того, что:

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, на основании постановления администрации города Енисейска от 26 октября 2012 года №252-п «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений г. Енисейска, подведомственных отделу образования администрации г. Енисейска; Видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений г. Енисейска, подведомственных отделу образования администрации г. Енисейска», а также локальными нормативными актами  учреждения.
6.2. Заработная плата работников, руководителей учреждений, их заместителей включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №7 «Сказка». (Приложение № 2).
6.3. Распределение стимулирующих выплат осуществляется согласно Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №7 «Сказка» и положения о распределении стимулирующей части работникам МБДОУ № 7 (Приложение № 2)
6.4. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата компенсационного характера. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора, составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и объема дополнительной работы.
6.5.
Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц. Днями выплаты заработной платы являются  15 и 30  числа текущего месяца.

6.6.
Изменение оплаты труда и окладов (должностных окладов) размеров ставок заработной платы производится:

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение окладов (должностных окладов) оплаты труда и ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.7. Наполняемость групп, установленная Типовыми положениями о дошкольных образовательных учреждениях с учётом санитарных правил и норм для воспитателей и младших воспитателей, считать предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы в которых оплата осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение количества воспитанников в группе компенсируется воспитателю и помощнику воспитателя установлением соответствующей  доплаты (Приложение № 2). 

Размер такой доплаты определяется в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) на основании анализа посещаемости за предыдущий месяц и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

6.8. Работодатель обязуется:

6.8.1. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник  учреждения имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы согласно ст. 142 ТК РФ.

6.8.2. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере средней заработной платы работника.

6.8.3. Извещение работника об изменении систем и размеров оплаты труда и наименования должностей должно осуществляться не позднее, чем за 2 месяца до их установления согласно ст. 74 ТК РФ.

6.8.4. За время простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий сохранять за работниками заработную плату  в полном объёме. 
VII. Гарантии и компенсации

7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.

7.3. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места) для приема пищи).

7.4. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 (сто рублей) ежемесячно.

7.5. Осуществляет из средств экономии выплату дополнительного выходного пособия в размере одного должностного оклада (ставки заработной платы) следующим категориям увольняемых работников: получившим трудовое увечье в данном учреждении; имеющим стаж работы в данном учреждении свыше 10 лет; всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения; в случае расторжения трудового договора по собственному желанию работающего пенсионера (и в других случаях).

7.6. Работодатель возмещает расходы, связанные со служебными командировками работникам учреждения в следующих размерах:

- расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами до 750 рублей в сутки. При отсутствии документов, подтверждающих эти расходы, - 60 рублей в сутки;

- расходов на выплату суточных - в размере 200 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;

- расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда.

7.7. В учреждении устанавливаются следующие нормы моральной и материальной помощи:

- единовременное вознаграждение в размере оклада работникам, прекратившим свои трудовые отношения с учреждением при выходе на пенсию по возрасту;

- родственникам умершего работника – до 3000 рублей;

- работникам в случае смерти близких родственников (родителей, супругов, детей, родных братьев и сестер) – до 3000 рублей;

- дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка сотрудникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию учреждения высшего и среднего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной форме обучения и успешно обучающимся в этих учреждениях;
-  иные возможные варианты с рассмотрения и решения профсоюзного комитета. 

7.8. Предоставляет работникам, их неработающим членам семьи (муж, жена, несовершеннолетние дети) оплачиваемый 1 раз в два года за счет бюджетных средств проезд к месту использования отпуска на территории РФ и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (кроме такси).
VIII. Охрана труда и здоровья

8. Работодатель обязуется:

8.1.
Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников согласно ст. 219 ТК РФ.

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда, средства согласно смете (из краевых субвенций и городского бюджета).

8.3. По мере финансирования провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учётом мнения профкома.

8.4.
Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктажи по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда согласно плана.

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажей и других материалов за счет учреждения.

       8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

       8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных   заболеваний в соответствии с федеральным законом.

       8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника согласно ст. 220 ТК РФ.

 8.9.
Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.10. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ).

8.11.Иметь инструкции по охране труда на каждом рабочем место согласованные с  профкомом согласно ст. 212 ТК РФ.

Инструкции по ОТ на рабочем месте выдавать под роспись каждому работнику. 

8.12.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения Профкома. (ст. 212 ТК РФ).

 8.14.Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.15.Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.16.Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицом) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.17.
Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников.

8.18. Ежегодно производить замеры по физическим факторам и в случае необходимости доводить требования санитарных норм до уровня, указанного в СанПиН.

8.19. С целью улучшения работы по пожарной безопасности:

8.19.1 Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по пожарной безопасности образовательного учреждения в соответствии с требованиями законодательства.

- Организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов Государственного пожарного надзора, МЧС России.

- Обеспечивает учреждение нормативным количеством противопожарного оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности.

- Разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и материальных ценностей на случай пожара.

- Доводит схемы и инструкции по эвакуации до детей и сотрудников учреждения.

- Организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в квартал.

- Организует и проводит в учреждении изучение «Правил пожарной безопасности при эксплуатации из зданий и сооружений образовательных учреждений».

- Готовит инструкции по хранению пожаро- и взрывоопасных веществ на складах учреждения в соответствии с требованиями пожарной безопасности.
- Организует наглядную агитацию и пропаганду, направленную на обеспечение пожарной безопасности, обеспечивает постоянную и повсеместную борьбу с табакокурением, разрабатывает и реализует планы проведения профилактической работы по пожарной безопасности в детских коллективах.

- Осуществляет систематические осмотры территории по обеспечению на ней пожаробезопасной обстановки (недопущение захламленности, разведения костров, складирования строительных материалов на участках, прилегающих к зданиям учреждения).

- Готовит ежегодную информацию о состоянии пожарной безопасности в учебном заведении (количество пожаров и загораний, причины их возникновения, величины материального ущерба, принятые меры).


8.19.2 Профсоюз:
- Организует проведение мероприятий по контролю за выполнением требований пожарной безопасности в учреждении, при этом обращает особое внимание на наличие и исправность автоматических средств обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения, состояния путей эвакуации людей.

- Принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность сотрудников и воспитанников к действиям при возникновении пожара.

- Организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения: наличие, исправность и укомплектованность первичных средств пожаротушения, исправность противопожарных гидрантов; исправность автоматических средств пожаротушения с периодической проверкой их рабочего состояния, оформляемого актом.

-.Контролирует графики профилактической проверки по обеспечению пожарной безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках.
-.Организует и осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, направленной на обеспечение пожарной безопасности.


8.19.З. Стороны договорились:
- По результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы эвакуации на случай возникновения пожаров.

- Содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований пожарной безопасности.

-.Совместно осуществлять меры по внедрению новых Эффективных средств противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности

9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права согласно ст. 370 ТК РФ, за правильностью установления должностных окладов.

9.3. Работодатель принимает решения с учётом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом  предварительного согласия  профкома.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом согласно ст. 377 ТК РФ.

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов в размере 1 % от заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

9.7.
Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия выборного профсоюзного органа согласно ст. 374, 376 ТК РФ.

       9.8. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения, относящимся к деятельности профкома.

       9.9. Работодатель  с учётом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 

· по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТКРФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТКРФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

X. Обязательства профкома

10. Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах» их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников согласно ст. 86 ТК РФ.

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.6. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.7.
 Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с горкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.10. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.12. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованиями о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ)

10.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.14.  Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в случаях, предусмотренных положением об оказании материальной помощи членам Профсоюза. 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон

11. Стороны договорились о том, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в Администрацию города Енисейска.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников в течение месяца.

11.4. Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

11.8. По общему согласованию сторон коллективный договор может быть пролонгирован на новый срок, если нет существенных изменений и поправок. 

                      ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

1. Правила внутреннего трудового распорядка  учреждения 

2. Положение об оплате труда работников

3. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска.

4. Перечень профессий и специальностей для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.

5. График рабочего времени
                                                                                                              Приложение №  1                                     

к коллективному договору

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД  №7 «СКАЗКА»
663180, г. Енисейск ул.Мичурина, 45, тел. 8(39-195) 64-1-38
	От работодателя:

Заведующий  МБДОУ №7
______________ А.В.Бродникова
«____»____________ 2013
М.П.


	От работников:

Председатель профкома МБДОУ №7 

_____________ Л.В. Прозорова
«____»____________ 2013



ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

 «Детский сад №7 «Сказка» 

Енисейск, 2013 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка в МБДОУ № 7 (далее именуемые «Правила») разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ,  и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.  

1.2. Правила регулируют трудовой распорядок работников в МБДОУ № 7 (далее по тексту Учреждение), работающих по трудовому договору.

1.3. Для целей  Правил под «администрацией» или «администрацией Учреждения» понимаются:  заведующий МБДОУ № 7. 

1.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующая МБДОУ № 7  по согласованию с профкомом.

1.3. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией учреждения, а также с профкомом в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ  
2.1. При наличии вакантной ставки лица, желающие работать в Учреждении, подают на имя заведующей соответствующее заявление (выражающее желание быть принятым на работу), и заключают с Учреждением в лице заведующей трудовой договор. 


«Трудовой договор» - соглашение между Учреждением и работником, в соответствии с которым Учреждение обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами Учреждения и этим соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать Правила.

Трудовой договор заключается в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику под роспись, другой хранится  в отделе кадров Учреждения. 

Трудовой договор может заключаться:

· на неопределенный срок 

· на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, перечисленных в статье 59 ТК РФ.  

При заключении трудового договора на неопределенный срок соглашением  сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условия об испытании приведены в статье 70 ТК РФ.


Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению  заведующей Учреждения. С работником Учреждения может заключаться трудовой договор о работе на условиях внутреннего совместительства (в свободное от основной работы время).  

2.2. Поступающие на работу в Учреждение  при устройстве предъявляют администрации Учреждения: 
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (временное удостоверение личности гражданина РФ, выдаваемое на период оформления паспорта в порядке, утверждаемом Правительством РФ и др.); 

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда: 
· трудовой договор заключается впервые – трудовую книжку предоставляет работодатель

· работник поступает на работу на условиях внешнего совместительства – справка с места основной работы, копия трудовой книжки, заверенная администрацией по основному месту работы;                               

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (копию); 

· свидетельство ИНН (копию)

· документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу (военный билет или временное удостоверение, выданное взамен военного билета; удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную службу); 

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных  знаний;
· Медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья работать в учреждении.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется  в Учреждении.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине, по его письменному заявлению (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) Учреждение (отдел кадров) оформляет ему новую трудовую книжку.

2.3. Работник должен быть проинструктирован по технике безопасности, противопожарной безопасности, ознакомлен с Правилами внутреннего трудового распорядка и пожарной безопасности.

2.4. Прием на работу оформляется приказом заведующего Учреждения, изданным на основании личного заявления работника и заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.5. На каждого работника, проработавшего в Организации свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки (в случае, если работа в Организации является для работника основной). В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях (поощрениях) за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

По желанию работника, сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании соответствующего заявления и документа, подтверждающего работу по совместительству.

2.6. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством (глава 13 ТК РФ). 

2.7. По письменному соглашению сторон трудовой (как договор, заключенный на неопределенный срок, так и срочный трудовой договор) может быть расторгнут в любое время (т.е. день, указанный в дополнительном соглашении к трудовому договору).  

Аннулирование договоренности относительно срока и основания увольнения (пункт 1 части первой статьи 78 Трудового кодекса РФ) возможно лишь при взаимном согласии  Учреждения (в лице заведующего) и работника.

2.8. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия и об увольнении работника по пункту 2 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

2.9. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию (по пункту 3 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ), предупредив об этом администрацию Учреждения в письменной форме не позднее, чем за 2 недели (14 календарных дней). Соответствующее заявление (с наличием визы непосредственного руководителя работника) подается в отдел кадров и регистрируется в журнале входящей корреспонденции. Срок исчисляется со дня, следующего за днем регистрации заявления в указанном журнале.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. О желании отозвать заявление работник сообщает администрации Учреждения в письменной форме. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с законодательством не может быть отказано в заключении трудового договора.

Работник, заключивший трудовой договор с условием об испытании на определенный срок, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом администрацию Учреждения в письменной форме за три дня.

2.10. Если последний день срока предупреждения приходится на нерабочий день в Учреждении, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. В этом случае работник обязан выйти на работу и исполнять свои трудовые обязанности (за исключением случаев, когда работник в этот день отсутствует на работе по причине временной нетрудоспособности, отпуска, установленного выходного дня и по другим причинам, и за ним в этот день сохраняется место работы (должность)). Если же время работы работника в этот день превышает время работы администрации Учреждения, работник вправе не выходить на работу, либо отработать неполный рабочий день (смену).

2.11. При неудовлетворительном результате испытания администрация имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

2.12. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с работником, работающим по совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, о чем Учреждение в письменной форме предупреждает указанного работника не менее чем за две недели до прекращения трудового договора.

2.13. Особенности расторжения трудового договора с беременными женщинами или с иными лицами с семейными обязанностями устанавливаются Трудовым кодексом РФ.

2.14. Основания и порядок увольнения работников за совершение дисциплинарных проступков устанавливаются главой 7 Правил. 

2.15. Не допускается увольнение работника по инициативе администрации Учреждения  в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

2.16. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующей.

2.17. В день увольнения администрация Учреждения обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесением в нее записи об увольнении, произвести с ним окончательный расчет и выдать (при наличии письменного заявления работника) копии документов, связанных с работой. Днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

2.18.  По письменному заявлению работника администрация Учреждения обязана выдать ему в течение 3-х рабочих дней безвозмездно, надлежаще заверенные копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу; приказа об увольнении с работы; копию трудовой книжки; справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, периоде работы в Учреждении и др.).

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА 

РАБОТНИКОВ  ОРГАНИЗАЦИИ

3.1.  Работники  Учреждения обязаны:

добросовестно, на высоком профессиональном уровне, исполнять свои обязанности, возложенные на них трудовым договором;

своевременно и точно исполнять письменные и устные распоряжения администрации Учреждения;

соблюдать  Правила;

соблюдать должностные инструкции;

соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда; 

соблюдать правила противопожарной безопасности; 

бережно относиться к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Учреждения, если Учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

незамедлительно сообщать о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества;

содержать свое рабочее место в чистоте;

вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

воздерживаться от курения в не отведенных специально для этого местах.

Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется, помимо трудового договора, техническими правилами, должностными инструкциями, разработанными на основании тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и квалификационного справочника должностей служащих.

3.2. Работники Учреждения имеют право на:

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством РФ;

предоставление работы, предусмотренной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда; 

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

установление им нормальной продолжительности рабочего времени, предоставление дней отдыха (включая нерабочие праздничные дни), ежегодного оплачиваемого отпуска;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, предусмотренном трудовым законодательством;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

участие в управлении Учреждения посредством принятия участия в собраниях трудового коллектива;

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения  в  установленном законом порядке; 

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в  случаях, предусмотренных федеральными законами.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА АДМИНИСТРАЦИИ

4.1. Администрация  Учреждения обязана:

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Правилами, и в порядке, установленном трудовыми договорами;

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами формах;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

своевременно рассматривать и внедрять предложения работников, направленные на улучшение работы Учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников;

укреплять трудовую дисциплину, улучшать условия труда;

обеспечивать надлежащее содержание помещений; их отопление, освещение, вентиляцию, оборудование; создавать нормальные условия для хранения верхней одежды работников Учреждения;

контролировать соблюдение работниками всех требований инструкций по технике безопасности, противопожарной охране;

создавать условия для  повышения производительности труда, улучшения качества работы, повышать роль морального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении передовых коллективов и отдельных работников;

обеспечивать систематическое повышение деловой квалификации работников Учреждения;

способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников;                                       

внимательно относиться к нуждам и запросам работников; 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

4.2. Администрация  Учреждения имеет право:

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

требовать от работников Учреждения исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу и других работников, соблюдения   Правил;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

принимать локальные нормативные акты;

создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

ДНИ ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

5.1.  Продолжительность рабочего времени.

5.1.1. Нормальная продолжительность рабочего времени воспитателей не может превышать 30 часов в неделю, руководящего,  административно-хозяйственного, обслуживающего персонала – 40 часов в неделю мужчины, 36 часов в неделю женщины.
5.1.2. По соглашению между работником и администрацией Учреждения могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. Администрация обязана устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

5.1.3. Максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) устанавливается трудовым законодательством РФ.

5.1.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность  рабочего дня сокращается на один час. 

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста 18 лет. 

Женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. Обязанность известить их о праве отказаться от работы в ночное время возлагается на руководителя Учреждения.
5.1.5. Сверхурочная  работа (работа, производимая работником по инициативе администрации Организации за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за месяц при суммированном учете рабочего времени – см. п.5.2.2. Правил), работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, не допускаются.

 Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях (согласно статье 99 ТК РФ):

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях администрация Учреждения обязана немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение администрацией Учреждения работника к сверхурочной работе и работе в выходные и праздничные дни без его согласия допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

Привлечение к сверхурочной работе и работе в выходные и праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. Обязанность известить их о праве отказаться от работы в сверхурочное время возлагается на руководителя Учреждения.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа Учреждения. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по приказу руководителя Учреждения.

5.1.6. Продолжительность работы на условиях внутреннего или внешнего совместительства (т.е. по трудовому договору о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы) не может превышать 4 часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников. Ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству не применяются в случаях, когда по основному месту работы работник приостановил работу (в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней) или временно отстранен от работы в соответствии с медицинским заключением.

5.2.  Режим рабочего времени.

5.2.1. Для работников Учреждения (за исключением сторожей и совместителей) устанавливается следующий график работы:

5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями:  суббота и воскресенье.

Время начала работы: прописано в индивидуальных трудовых договорах

Перерыв для отдыха и питания:  прописано в индивидуальных трудовых договорах

Время окончания работы: прописано в индивидуальных трудовых договорах

5.2.2. Для сторожей устанавливается следующий режим работы: смена через двое (одна ночь – рабочее время, две следующие – выходные дни). Для этой категории работников осуществляется суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц) не превышала нормального числа рабочих часов.

Сторожам устанавливается следующее время начала и окончания работы:

время начала работы – 19.30 часов. 

время окончания работы – 7.30 часов следующего дня. 

Дни выхода на работу определяются ежемесячными графиками, которые составляются и утверждаются руководителем Учреждения. Графики доводятся до сведения работников под роспись в срок не позднее чем за 30 дней до начала каждого месяца, и обязательны как для работников, так и для администрации Учреждения.   

5.2.3 Ненормированный рабочий день устанавливается для работников, занимающих следующие должности:

-заведующая МБДОУ;

- завхоз.

5.3. Администрация обязана организовать точный учет рабочего времени, отработанного каждым работником. Число отработанных работником часов (дней) ежедневно фиксируется в табеле учета рабочего времени, который ведется лицом, назначенным ответственным за ведение табеля приказом заведующей.

5.4.  Запрещается в рабочее время отвлекать работников от их непосредственной работы, созывать собрания, заседания, совещания по вопросам, не связанным с работой.

5.5. Отпуск.

5.5.1. Работникам предоставляются следующие виды отпусков:

- основной ежегодный оплачиваемый отпуск для обслуживающего персонала продолжительностью 28 календарных дней;

- основной ежегодный оплачиваемый отпуск для администрации и педагогических работников продолжительностью 56 календарных дней;

- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера – 16 календарных дней;

- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в течение учебного года без дней нетрудоспособности – 3 календарных дня; 

- дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем:

· Заведующая МБДОУ – 3 календарных дней;

· Завхоз - 3 календарных дня.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.   

5.5.2. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым администрацией Учреждения  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (т.е. не позднее 15 декабря). График отпусков обязателен как для администрации, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменной форме не позднее, чем за 2 недели до его начала. Обязанность известить работников о времени начала отпуска возлагается на руководителя Учреждения.  

5.5.3. Работникам, работающим в Учреждении на условиях внешнего совместительства, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе, в связи с этим указанные работники в срок до 10 декабря каждого года представляют администрации документ с основного места работы о запланированном периоде отпуска. 

Работникам, работающим на условиях внутреннего совместительства, ежегодный оплачиваемый отпуск планируется и предоставляется одновременно с отпуском по основной работе.  

5.5.4. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев непрерывной работы в Учреждении. По соглашению между работником и администрацией отпуск может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев, а в следующих случаях предоставляется (по заявлению работника) в обязательном порядке:

женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев;

мужу – в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам. 

5.5.5. По соглашению между работником и администрацией отпуск может быть разделен на части. 

При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Письменное соглашение о разделении отпуска на части может быть заключено как до утверждения графика отпусков на очередной календарный год, так и в течение календарного года действия графика отпусков. 

В случае, если инициатором разделения отпуска на части выступает работник, он вправе подать соответствующее заявление на имя заведующей. В заявлении должна быть отражена просьба работника о разделении отпуска на части, причины, побудившие работника просить о разделении отпуска на части, а также указаны: количество частей отпуска, их продолжительность и конкретные даты предоставления отдельных частей. Наличие на заявлении визы непосредственного руководителя указанного работника (с указанием мотивов удовлетворения просьбы работника или отказа в ее удовлетворении) является обязательным.  

5.5.6. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска, отзыв из отпуска допускаются в случаях и в порядке, предусмотренных статьей 124 ТК РФ.

       5.5.7. При увольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. Работник в этом случае вправе отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска (если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник).

       5.5.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику  по его письменному заявлению может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и администрацией. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году; работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней и другим категориям работников)  администрация обязана предоставлять такой отпуск.

       5.6. Заработная плата выплачивается работникам Учреждения два раза в месяц  15 и  30 числа каждого месяца;

Место выдачи заработной платы определяется индивидуальными трудовыми договорами. 

В день окончательного расчета за отработанный месяц администрация обязана выдать работнику расчетный листок, содержащий сведения о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка и цифровые коды видов начислений и удержаний устанавливаются Положением об оплате труда. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

6.1. За добросовестное исполнение  трудовых  обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде администрация поощряет работников:

объявлением благодарности;

выдачей премии;

награждением ценным подарком;

награждением Почетной Грамотой  Организации.



Поощрения объявляются в приказе по Организации, доводятся до сведения всего коллектива.

При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда.

7. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, администрация имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

замечание;

выговор;

увольнение по соответствующим основаниям.

7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за:

1) неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет неснятое или непогашенное дисциплинарное взыскание;


2) однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, в частности:

за прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности; отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены);

появление работника в рабочее время на работе (на своем рабочем месте либо на территории Организации или объекта, где по поручению своего непосредственного руководителя работник должен выполнять свои трудовые обязанности) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

установленное комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушение работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации Учреждения (если виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей);

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей);


7.3. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения не может быть применено к беременным женщинам. 

7.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей (если он имеет неснятое или непогашенное дисциплинарное взыскание), т.е. по пункту 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ, производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, а увольнение руководителя (его заместителя) выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации, не освобожденного от основной работы, допускается  только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

7.5. Дисциплинарное взыскание может быть наложено только заведующим Учреждения.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он был совершен, предшествующее поведение работника, его отношение к труду.

7.6. До применения дисциплинарного взыскания администрация должна затребовать от работника объяснение в письменной форме (объяснительную записку). Если по истечении 2-х рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

7.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске. Днем обнаружения проступка, с которого начинается течение месячного срока, считается день, когда лицу, которому по работе (службе) подчинен работник, стало известно о совершении проступка.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом   под роспись, то составляется соответствующий акт.

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному  взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Администрация до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника (изложенной в письменном заявлении), ходатайству его непосредственного руководителя.

Приложение №  2                                     

к коллективному договору

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД  №7 «СКАЗКА»
663180, г. Енисейск ул.Мичурина, 45, тел. 8(39-195) 64-1-38
	От работодателя:

Заведующий  МБДОУ №7
______________ А.В.Бродникова
«____»____________ 2013

М.П.


	От работников:

Председатель профкома МБДОУ №7 

_____________ Л.В. Прозорова
«____»____________ 2013




Положение об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 7 «Сказка»

Енисейск, 2013
I. Общие положения

          1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 7 «Сказка» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 г. № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений», Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений г. Енисейска, подведомственных отделу образования администрации г.Енисейска; Видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений г.Енисейска, подведомственных отделу образования администрации г.Енисейска, Уставом МБДОУ № 7  (далее – учреждение) и иными нормативными правовыми актами Красноярского края, содержащими нормы трудового права. 

1.2. Предельный размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников Учреждения, составляет 70% от доходов, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносов по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

1.3. Для работников Учреждения, оплата труда которых полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, и с которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры, система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах указанных средств.

II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленной в г.Енисейске 6471 рублей, предоставляется региональная выплата. 

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей). 

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленной в г.Енисейске, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

2.2. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам Учреждений могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются в соответствии с приложением № 2.
III. Выплаты компенсационного характера

3.1. Работникам Учреждения могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края;

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями в соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края;

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% части оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов;

сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (статья 152 Трудового кодекса РФ);

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (статья 153 Трудового кодекса РФ);

при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором производится доплата, размер которой определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) дополнительной работы (статья 151 Трудового кодекса РФ);

К другим видам компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливается согласно Приложения 2 к настоящему Положению.

3.2. Конкретные размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются в трудовых договорах работников.
IV. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы. 

4.3. Средства, поступившие от приносящей доход деятельности и направленные на оплату труда работников в соответствии с пунктом 1.2 настоящего Положения, за исключением средств направленных на оплату труда работников Учреждения, оплата труда которых полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляются Учреждением на выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения.

4.4. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.

Максимальные размеры выплаты стимулирующего характера не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

4.5. Персональные выплаты устанавливаются с учетом  квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, региональной выплаты.

Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с Приложением № 3 к настоящему Положению.
4.6. При выплатах по итогам работы учитывается:

объем освоения выделенных бюджетных средств;

объем ввода законченных ремонтом объектов;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы работникам Учреждения устанавливается в соответствии с Приложением № 4 к настоящему Положению.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

4.7. Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию органов самоуправления Учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом мнения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения, зафиксированного протоколом и утверждаются приказом руководителя Учреждения. 

Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения и ее состав утверждаются приказом руководителя Учреждения. При этом в составе комиссии должен быть включен представитель представительного органа работников учреждения. 

4.8. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год.

4.9. Определение количества баллов, устанавливаемых для работников Учреждения, за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ осуществляется в соответствии с Приложением № 5 к настоящему Положению.

4.10. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) Учреждения применяют балльную оценку.

 Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:
                              С = С1 балла x Бi ,

где:

С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом периоде;

С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на плановый период;

Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения,  исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

                                                     i=1

                  С1 балла  = (Q стим - Q стим рук) / SUM Б   ,

                                                     ni

где:

Q стим - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде;

Q стим рук - плановый фонд стимулирующих выплат руководителя, заместителей руководителя учреждения, утвержденный в бюджетной смете учреждения (плане финансово – хозяйственной деятельности) в расчете на месяц в плановом периоде;

n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения, его заместителей.

Q стим  не может превышать Q стим1
Q стим1= Q зп - Q гар - Q отп ,

где:

Q стим1 - предельный фонд заработной платы, который может  направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера;

Q зп - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово – хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде;

Q гар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете учреждения по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм выплат компенсационного характера на месяц в плановом периоде), определенный согласно штатному расписанию учреждения;

Q отп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяц в плановом периоде.

                        Q отп = Q баз x N отп / N год,

где:

Q баз - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде без учета выплат по итогам работы; 
N отп - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяц в плановом периоде согласно плану, утвержденному в учреждении;

N год - количество календарных дней в месяц в плановом периоде.

4.11. Экономия фонда оплаты труда направляется на стимулирующие выплаты за качество и результативность труда работников или за выполнение дополнительных работ, связанных с заменой отсутствующих работников.

4.12. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю определяется в соответствии с муниципальными правовыми актами, и выделяется в бюджетной смете учреждения (плане финансово – хозяйственной деятельности). 

Общий объем выплат стимулирующего характера работников 
(за исключением персональных выплат, выплат по итогам работы 
и стимулирующих выплат руководителю) составляет не менее 15% от фонда оплаты труда учреждения.

Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера заместителям руководителя,  предусматривается в размере не более 15% от общего объема выплат стимулирующих характера работников, и выделяется в бюджетной смете учреждения (плане финансово–хозяйственной деятельности).

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителю, заместителям руководителя,  может направляться на стимулирование труда иных работников учреждения.

V. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения оказывается по решению руководителя Учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи, предоставляемой работнику Учреждения в соответствии с настоящим Положением, не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего Положения.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам Учреждения производится на основании приказа руководителя Учреждения с учетом положений настоящего раздела.

VI. Условия оплаты труда заместителей руководителя Учреждения
6.1. Оплата труда заместителей руководителя Учреждения осуществляется в виде заработной платы, которая включает в себя:

должностной оклад;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

6.2. Размеры должностных окладов заместителям руководителя  Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностного оклада руководителя.

6.3. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя устанавливаются трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в соответствии с разделом III настоящего Положения.

6.4. Заместителям руководителя  Учреждения в пределах объема средств, выделенного в бюджетной смете учреждения (плане финансово – хозяйственной деятельности) на выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя Учреждения, труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

6.5. Размер и условия осуществления выплат стимулирующего характера, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений заместителей руководителя  Учреждения определяются согласно Приложению № 6 к настоящему Положению.

6.6. Виды и размер персональных выплат заместителям руководителя Учреждения определяется согласно Приложению № 7 к настоящему Положению.
6.7. При выплатах по итогам работы учитываются:

степень освоения выделенных бюджетных средств;

проведение ремонтных работ;

подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;

участие в инновационной деятельности;

организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы заместителям руководителя Учреждения определяется согласно Приложению № 8 к настоящему Примерному положению.

6.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, заместителям руководителя  Учреждения устанавливаются на срок не более трех месяцев в процентах от должностного оклада.

6.9. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.
6.10. Заместителям руководителя  Учреждения сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя Учреждения.

6.11. Заместителям руководителя Учреждения может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений раздела 5 настоящего Положения. 
VII. Порядок начисления заработной платы при расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором

7.1. Оплата труда педагогическим работникам.

При расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в учреждении применяется почасовая оплата труда педагогических работников. 

Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

Размер оплаты за один час для педагогических работников  определяется раздельно:

для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 24 часа в неделю;

для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической нагрузки 30 часа в неделю;

 (т.е. педагогические работники с нагрузкой 30 часов в неделю и т.д.), по следующей формуле: 

Сп = ФОТп / (4,3*Чп), где
Сп – размер оплаты за один час работы для иных педагогических работников;

ФОТп – средний месячный фонд оплаты труда конкретной группы педагогических работников, включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и персональные выплаты;

Чп – общее количество часов конкретной группы педагогических работников в неделю.  

4,3 – среднее число недель в месяце.

7.2. Оплата труда иным работникам.

При расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в одно и то же рабочее время, работнику производится доплата.

Размер доплаты за один рабочий день для иных работников определяется по следующей формуле: 

Ср = ФОТр / Чр / 249, где

Ср – размер оплаты за один день работы для иных работников;

ФОТр – годовой фонд оплаты труда работников по соответствующей должности, включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, компенсационные и персональные выплаты в соответствии со штатным расписанием;

Чр – общее количество ставок работников соответствующей должности в соответствии со штатным расписанием; 

249- число рабочих дней в году.

Приложение № 1

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования

	              Квалификационные уровни               
	 Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки   
заработной платы, руб.        

	     Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
            учебно-вспомогательного персонала первого уровня             

	
	       2032,0       

	     Профессиональная квалификационная группа должностей работников      
            учебно-вспомогательного персонала второго уровня             

	1 квалификационный уровень 
	
	       2140,0 <*>

	2 квалификационный уровень 
	
	       2375,0       

	   Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических    
                               работников                                

	1 квалификационный уровень 
	при наличии среднего профессионального       
образования             
	       2872,0       

	
	при наличии высшего профессионального       
образования             
	       3282,0       

	2 квалификационный уровень 
	при наличии среднего профессионального       
образования             
	       3011,0       

	
	при наличии высшего профессионального       
образования             
	       3442,0       

	3 квалификационный уровень 
	при наличии среднего профессионального       
образования             
	       3307,0       

	
	при наличии высшего профессионального       
образования             
	       3780,0       

	4 квалификационный уровень 
	при наличии среднего профессионального       
образования             
	       3628,0       

	
	при наличии высшего профессионального       
образования             
	       4147,0       


--------------------------------

<*> Для должности "младший воспитатель" минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 2417,0 руб., для должности "дежурный по режиму" минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3281,0 руб.

2. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих"

	              Квалификационные уровни               
	 Минимальный размер 
оклада (должностного
  оклада), ставки   
 заработной платы,  
        руб.        

	   Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
                        служащих первого уровня"                         

	1 квалификационный уровень                          
	       2140,0       

	2 квалификационный уровень                          
	       2258,0       

	   Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
                        служащих второго уровня"                         

	1 квалификационный уровень                          
	       2375,0       

	2 квалификационный уровень                          
	       2610,0       

	3 квалификационный уровень                          
	       2868,0       

	4 квалификационный уровень                          
	       3620,0       

	   Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
                        служащих третьего уровня"                        

	1 квалификационный уровень                          
	       2610,0       

	2 квалификационный уровень                          
	       2868,0       

	3 квалификационный уровень                          
	       3149,0       

	4 квалификационный уровень                          
	       3785,0       


3. Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	              Квалификационные уровни               
	 Минимальный размер 
оклада (должностного
  оклада), ставки   
 заработной платы,  
        руб.        

	   Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии    
                         рабочих первого уровня"                         

	1 квалификационный уровень                          
	       1839,0       

	2 квалификационный уровень                          
	       1927,0       

	   Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии    
                         рабочих второго уровня"                         

	1 квалификационный уровень                          
	       2140,0       

	2 квалификационный уровень                          
	       2550,0       

	3 квалификационный уровень                          
	       2868,0       

	4 квалификационный уровень                          
	       3456,0       


4. Должности руководителей структурных подразделений

	              Квалификационные уровни               
	 Минимальный размер 
оклада (должностного
  оклада), ставки   
 заработной платы,  
        руб.        

	    Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей    
                        структурных подразделений                        

	1 квалификационный уровень                          
	       4419,0       

	2 квалификационный уровень                          
	       4749,0       

	3 квалификационный уровень                          
	       5125,0       

	   Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
                        служащих второго уровня"                         

	2 квалификационный уровень                          
	       2610,0       

	3 квалификационный уровень                          
	       2868,0       

	4 квалификационный уровень                          
	       3620,0       

	5 квалификационный уровень                          
	       4089,0       

	   Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
                        служащих третьего уровня"                        

	5 квалификационный уровень                          
	       4419,0       

	   Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
                       служащих четвертого уровня"                       

	1 квалификационный уровень                          
	       4749,0       

	2 квалификационный уровень                          
	       5501,0       

	3 квалификационный уровень                          
	       5924,0       


Приложение 2

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ

КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ В УСЛОВИЯХ,

ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ (ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ

В ДРУГИХ УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ)

	N  
п/п 
	Виды компенсационных выплат            
	Размер в     
процентах к   
окладу      
(должностному  
окладу), ставке 
заработной платы 

	1   
	За работу в специальных (коррекционных)           
образовательных учреждениях (отделениях, классах, 
группах) для обучающихся, воспитанников с         
ограниченными возможностями здоровья (в том числе 
с задержкой психического развития) (кроме         
медицинских работников)                           
	20        

	2   
	За работу в оздоровительных образовательных       
учреждениях санаторного типа (классах, группах)   
для детей, нуждающихся в длительном лечении       
	20        

	3   
	Руководителям образовательных учреждений, имеющих 
специальные (коррекционные) группы для обучения   
воспитанников с ограниченными возможностями       
здоровья или (группы) для воспитанников,          
нуждающихся в длительном лечении                  
	15        

	4   
	Руководителям, педагогическим работникам и другим 
специалистам медико-педагогических и психолого-   
медико-педагогических консультаций,               
логопедических пунктов                            
	20        

	5
	Медицинским и иным работникам, непосредственно    

участвующим в оказании противотуберкулезной                    

помощи, занятие которых связано с опасностью                      инфицирования микробактериями туберкулеза в                     

оздоровительных образовательных учреждениях                      санаторного типа для детей, инфицированных                      

туберкулезом    


	25


Приложение № 3
Размер персональных выплат работникам Учреждения

	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	11.
	надбавка за квалификационную категорию
	

	
	устанавливается при наличии:

высшей квалификационной категории

первой квалификационной категории

второй  квалификационной категории
	20%

15%

10%

	2.
	выплата за опыт работы в занимаемой должности*:
	

	
	от 1 года до 5 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения <**>

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения <**>

при наличии почетного звания начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения». <**> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <**> 
	5%

15%

20%

15%

20%

	
	от 5 лет до 10 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения <**>

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения <**>

при наличии почетного звания начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения». <**> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»  <**>
	15%

25%

30%

25%

30%

	
	свыше 10 лет 


 при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения <**>

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения  <**>

при наличии почетного звания начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения». <**> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <**>
	25%

35%

40% 

35%

40%

	3.
	выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы осуществляются: 

- за ненормированный рабочий день 

- педагогическим работникам за особенности образовательных программ <***>

- педагогическим работникам за консультации и дополнительные занятия с обучающимися, воспитанниками  <***>

- воспитателям, музыкальным руководителям, инструкторам по физической культуре, педагогам дополнительного образования детей, помощникам воспитателя,  за перекомплект в группе

- педагогическим работникам за наличие в  группе воспитанников с различными образовательными потребностями 

- поварам за контроль качества поставляемых продуктов при организации питания.
	30%

10%

25%

5% за одного  воспитанника

50%

20%

	4.
	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с краевыми государственными бюджетными и казенными образовательными учреждениями либо продолжающим работу в образовательном учреждении.

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения 
	20%

	5.
	краевые выплаты воспитателям краевых государственных бюджетных 
и казенных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей <******>
	718,4 рубля

	6.
	краевые выплаты младшим воспитателям и помощникам воспитателей краевых государственных бюджетных и казенных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей <******>
	2 155,2 рубля


<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<**> Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<***>  От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета нагрузки.
Краевые выплаты воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей устанавливаются на основании приказа руководителя учреждения в виде выплаты стимулирующего характера, входящей в состав заработной платы работника, но не более 718,4 рубля на одного работника (воспитателя), 2 155,2 рубля на одного работника (младшего воспитателя и помощника воспитателя).

<******> Краевые выплаты воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей (далее - выплаты воспитателям), устанавливаются в размере 718,4 рубля на одного воспитателя (включая старшего). Выплаты воспитателям устанавливаются на основании приказа руководителя учреждения в виде выплаты стимулирующего характера, входящей в состав заработной платы работника, но не более 718,4 рубля на одного работника.

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера).

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями
Приложение № 4
Размер выплат по итогам работы работникам Учреждения

	Критерии оценки результативности 
и качества труда работников Учреждения
	Условия
	число баллов

	
	наименование
	индикатор
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	% освоения выделенных бюджетных средств
	90%  выделенного объема средств

95%  выделенного объема средств
	25

50

	Объем ввода законченных ремонтом объектов
	Текущий ремонт

Капитальный ремонт
	выполнен в срок, 
в полном объеме
	25

50

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы
	х
	50

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения
	Задание выполнено 
	в срок, в полном объеме
	50

	Достижение высоких результатов в работе за определенный период
	Оценка результатов работы
	наличие динамики 
в результатах
	50

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	участие
	50

	Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	участие
	50


Приложение № 5

Виды, условия,  размер и порядок установления выплат стимулирующего характера,
 в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников МБДОУ № 7
	№ п/п
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	предельное количество баллов
	Период стимулирования

	I. Воспитатель

	1
	Качество условий:

	1.1
	Ведение профессиональной документации: тематическое и ежедневное планирование, табель посещаемости, журнал передвижки детей, план самообразования и т.п.
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	 30
	Ежемесячно 

	1.2
	Создание благоприятного психологического климата в коллективе
	Толерантное отношение к членам коллектива ДОУ, цивилизованное решение конфликтных ситуаций
	15
	Ежемесячно 

	1.3
	Соблюдение санитарно- гигиенических норм (чистота и порядок в группах во время образовательного процесса и передаче смены)
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	30
	Ежемесячно 

	1.4
	Периодическое обновление игровых зон, родительских уголков
	Соответствие плану воспитательно-образовательной деятельности, изготовление дидактического и игрового материала
	20
	Ежемесячно


	2
	Качество образовательного процесса:

	2.1
	Участие в инновационной деятельности
	Разработка и реализация проектов, методических пособий и т.п.
	30
	По мере реализации

	2.2
	Диагностирование детей
	Проведение диагностики
	20
	Сентябрь, январь, май

	3
	Здоровьесбережение:

	3.1
	Участие в соревнованиях на уровне города
	Занятие призового места
	30
	По мере участия

	
	
	Участие 
	10
	

	3.2
	Качественное выполнение программных требований по всем разделам: образовательная деятельность, режимные моменты, индивидуальная работа, работа с родителями
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения
	30


	Ежемесячно 

	3.3
	Проведение физкультурных занятий, утренней гимнастики, закаливающих процедур
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения
	20
	Ежемесячно 

	3.4
	Подготовка и проведение спортивных мероприятий, досугов
	Наличие и качественное выполнение мероприятий
	20
	Ежемесячно 

	4
	Качество результата:

	4.1
	Подготовка и организация участия детей  в конкурсах,  выставках, фестивалях детского творчества, музыкально- театрализованных мероприятиях (внутри ДОУ, города)
	Выполнение условий положения конкурсов, качественная подготовка детей к конкурсу
	10
	По мере участия

	
	
	Занятие призового места
	20
	

	4.2
	Адаптация вновь поступивших детей, благоприятный психологический климат в детском коллективе
	Положительная динамика
	15
	По окончанию адаптационного периода

	4.3
	Эффективность работы с родителями
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	5
	Ежемесячно 

	
	
	Использование  нетрадиционных  форм работы, проведение  собраний, круглых столов, конференций и т.д.

	10
	

	4.4
	Посещаемость детей 
	Не менее 72%

	10
	

	5
	Профессиональный рост педагогов:

	5.1
	Работа с молодыми специалистами: оказание помощи в освоении образовательной программы, ведение профессиональной документации,  работы с родителями и т.д.
	Повышение профессиональной педагогической компетентности и мастерства 
	10
	Ежемесячно 

	5.2
	Выступления, открытые занятия, мастер - классы в рамках конференций, круглых столов, семинаров, педагогических чтений и т.п.
	На уровне ДОУ
	15
	По мере участия

	
	
	На уровне города, края
	30
	

	5.3
	Участие в конкурсах  профессионального мастерства на различных уровнях (в зависимости от сложности подготовки)
	На уровне ДОУ
	15
	По мере участия

	
	
	На уровне города, края 
	30 
	

	5.4
	Освоение и внедрение комплексных и парциальных программ нового поколения, технологий, методик
	Положительный результат работы
	25
	Ежемесячно 

	5.5
	Проведение утренников, развлечений 
	Качественная подготовка и проведение
	20
	По результатам

	5.6
	Публикации своих работ на сайте ДОУ
	Грамотное оформление и содержание 
	20
	По результатам 

	5.7
	Участие педагогов в жизни ДОУ: разработка и реализация проектов, повышающих имидж ДОУ
	Наличие работ
	20
	По наличию

	5.8
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в ДОУ
	120
	Летний период

	
	
	Ответственный  за дополнительный  вид деятельности
	10
	Ежемесячно 

	II. Музыкальный руководитель

	1
	Ведение профессиональной документации: тематическое и ежедневное планирование, табель посещаемости, план самообразования и т.п. 
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	30
	Ежемесячно

	2
	Создание благоприятного психологического климата в коллективе
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	15
	Ежемесячно

	3
	Соблюдение санитарно- гигиенических норм (чистота и порядок на рабочем месте)
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	30
	Ежемесячно

	4
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического и физического здоровья детей: праздники здоровья
	Наличие мероприятий и их качественное проведение
	20
	По итогам проведения

	5
	Диагностирование детей
	Положительная динамика
	20
	Сентябрь, январь, май

	6
	Проведение утренников, развлечений 
	Качественная подготовка и проведение
	20
	По результатам

	7
	Подготовка и организация участия детей  в конкурсах,  выставках, фестивалях детского творчества и спортивных мероприятиях разного уровня, музыкально- театрализованных мероприятиях
	Качественная подготовка
	20
	По мере участия

	
	
	Занятие призового места
	30
	

	8
	Участие в конкурсах  профессионального мастерства на различных уровнях (внутри ДОУ, районном, городском)
	На уровне ДОУ
	20
	По мере участия

	
	
	На уровне города, края
	30
	

	9
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в ДОУ
	120
	Ежемесячно

	
	
	Ответственный за дополнительный вид деятельности
	10
	

	III. Помощник воспитателя

	1
	Участие в осуществлении воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, образовательных мероприятий, в организации режимных моментов
	Отсутствие замечаний  воспитателей, медперсонала, администрации учреждения
	30


	Ежемесячно 

	2
	Создание благоприятного психологического климата в коллективе
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	15
	Ежемесячно

	3
	Качественное выполнение и соблюдение санитарных норм  и правил
	Отсутствие замечаний медперсонала, воспитателей, администрации учреждения
	30
	Ежемесячно

	4
	Соблюдение санитарно- гигиенических норм (чистота и порядок на рабочем месте)
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	30
	Ежемесячно

	5
	Привитие санитарно – гигиенических и культурно – эстетических норм  воспитанникам 
	 Владение детьми данными навыками
	15
	Ежемесячно

	6
	Участие в конкурсах
	На уровне ДОУ
	10
	Ежемесячно

	
	
	На уровне города, края
	30
	

	7
	Оказание помощи воспитателю в подготовке к праздникам, мероприятиям
	Подготовка к праздникам, мероприятиям
	10
	По мере участия

	
	
	Участие в праздниках, мероприятиях на уровне  группы, ДОУ, города
	25
	

	8
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в ДОУ
	120
	Ежемесячно

	
	
	Ответственный за дополнительный вид деятельности
	10
	

	9
	Высокие показатели посещаемости детей
	Посещение свыше 72%
	10
	Ежемесячно 

	IV. Повар

	1
	Создание благоприятного психологического климата в коллективе
	Отсутствие  конфликтных ситуаций
	15
	Ежемесячно

	2
	Соблюдение санитарно- гигиенических норм (чистота и порядок на рабочем месте)
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	30
	Ежемесячно

	3
	Качественное приготовление пищи, эстетическое оформление блюд
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	50
	Ежемесячно

	4
	Выполнение обязанностей кухонного работника: уборка, подготовка продуктов к приготовлению
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	30
	Ежемесячно

	5
	Отсутствие предписаний контролирующих или надзорных органов
	0
	20
	По итогам проверки

	6
	Подготовка и участие в праздниках, мероприятиях на уровне ДОУ, города
	Наличие и реализация плана мероприятий
	20
	По мере участия

	7
	Высокие показатели посещаемости детей
	Посещение свыше 72% по ДОУ
	10
	Ежемесячно 

	8
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в ДОУ
	120
	Ежемесячно

	
	
	Ответственный за дополнительный вид деятельности
	10
	

	V. Заведующий хозяйством

	1
	Ведение профессиональной документации
	Полнота и соответствие нормативным регламентирующим документам
	30
	Ежемесячно

	2
	Создание благоприятного психологического климата в коллективе
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	15
	Ежемесячно

	3
	Соблюдение санитарно- гигиенических норм (чистота и порядок на рабочем месте)
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	30
	Ежемесячно

	4
	Обеспечение качественных, разнообразных продуктов питания 
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	30
	Ежемесячно

	5
	Своевременная и квалифицированная  подача заявок и приобретение продуктов с учетом их реализации
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	10
	Ежемесячно

	6
	Отсутствие предписаний контролирующих или надзорных органов
	0
	20
	По итогам проверки

	7
	Подготовка и участие в праздниках, мероприятиях на уровне ДОУ, города
	Наличие и реализация плана мероприятий
	20
	По мере участия

	8
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в ДОУ
	120
	Ежемесячно

	
	
	Ответственный за дополнительный вид деятельности
	10
	

	VI. Рабочий по КОЗ

	1
	Участие в озеленении участка и помощь воспитателям в оформлении зимних построек
	Наличие и реализация плана мероприятий
	30
	Ежемесячно

	2
	Создание благоприятного психологического климата в коллективе
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	15
	Ежемесячно

	3
	Соблюдение санитарно- гигиенических норм (чистота и порядок на рабочем месте)
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	30
	Ежемесячно

	4
	Качественная уборка территории ДОУ
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	40
	Ежемесячно

	5
	Отсутствие предписаний контролирующих или надзорных органов
	0
	20
	По итогам проверки

	6
	Подготовка и участие в праздниках, мероприятиях на уровне ДОУ, города
	Наличие и реализация плана мероприятий
	20
	По мере участия

	7
	Выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные инструкции: подготовка к посадочным работам 
	Наличие и реализация плана мероприятий
	20
	Летний период

	8
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в ДОУ
	120
	Ежемесячно

	
	
	Ответственный за дополнительный вид деятельности
	10
	

	VII. Рабочий по обслуживанию здания

	1
	Создание благоприятного психологического климата в коллективе
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	15
	Ежемесячно

	2
	Соблюдение санитарно- гигиенических норм (чистота и порядок на рабочем месте)
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	30
	Ежемесячно

	3
	Своевременное выявление и устранение аварий и неполадок
	Качественное устранение аварий
	50
	По мере устранения аварий

	4
	Выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные инструкции: столярные работы
	Наличие и реализация плана мероприятий
	50
	Ежемесячно 

	5
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в ДОУ
	120
	Ежемесячно

	
	
	Ответственный за дополнительный вид деятельности
	10
	

	6
	Подготовка и участие в праздниках, мероприятиях на уровне ДОУ, города
	Наличие и реализация плана мероприятий
	20
	По мере участия

	VIII. Машинист по стирке белья

	1
	Создание благоприятного психологического климата в коллективе
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	15
	Ежемесячно

	2
	Соблюдение санитарно- гигиенических норм (чистота и порядок на рабочем месте)
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	30
	Ежемесячно

	3
	Выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные инструкции: мелкий ремонт мягкого инвентаря, уборка помещения 
	Наличие и реализация плана мероприятий
	30
	Ежемесячно

	4
	Качественное выполнение своих обязанностей
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	30
	Ежемесячно

	5
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в ДОУ
	120
	Ежемесячно

	
	
	Ответственный за дополнительный вид деятельности
	10
	

	6
	Подготовка и участие в праздниках, мероприятиях на уровне ДОУ, города
	Наличие и реализация плана мероприятий
	20
	По мере участия

	IX. Сторож

	1
	Создание благоприятного психологического климата в коллективе
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	15
	Ежемесячно

	2
	Соблюдение санитарно- гигиенических норм (чистота и порядок на рабочем месте)
	Отсутствие замечаний медперсонала, администрации учреждения, надзорных органов
	30
	Ежемесячно

	3
	Осуществление дополнительных работ
	Участие в проведении ремонтных работ в ДОУ
	120
	Ежемесячно

	
	
	Ответственный за дополнительный вид деятельности
	10
	

	4
	Подготовка и участие в праздниках, мероприятиях на уровне ДОУ, города
	Наличие и реализация плана мероприятий
	20
	По мере участия

	5
	Увеличение объема работ: 2 здания
	Качественное выполнение работ
	40
	Ежемесячно 

	6
	Выполнение работ, не входящих в обязанности: очистка тротуара от снега, листьев, полив цветов
	Качественное выполнение работ
	30
	Ежемесячно 


Приложение  № 6

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности для руководителей и заместителей руководителя  МБДОУ № 7
	№ п/п
	Наименование показателя
	Условия 
	Количество имеющихся условий
	Всего баллов

	
	
	Наименование 
	Количество баллов 
	
	

	1
	Количество воспитанников в ДОУ
	За каждого воспитанника
	0,3
	60
	18,0

	2
	Количество воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечительства родителей
	За каждого воспитанника
	0,5
	0
	0

	3
	Количество лицензированных образовательных программ
	За каждую программу
	0,5
	0
	0

	4
	Количество работников в ДОУ
	Дополнительно за каждого работника, имеющего: 

Первую квалификационную категорию

Высшую 

квалификационную категорию

ученую степень
	0,5

1

1,5
	4
0

0
	2
0

0

	5
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе групповых ячеек
	За каждую

групповую ячейку 
	15
	            3
	45

	6
	Наличие собственной оборудованной столовой
	За каждое помещение
	15
	0
	0

	7
	Наличие подсобно сельского хозяйства
	За каждый вид:

Огород

Цветник 
	20

20
	0

2
	40



	8
	Наличие собственного септика, прачечной, пищеблока
	За каждый вид
	10
	1
1

1
	10
10

10

	9
	Наличие воспитанников в ДОУ, посещающих бесплатные кружки, организованные ДОУ
	За каждого воспитанника
	0,5
	21
	10,5

	10
	Наличие в ДОУ воспитанников со специальными потребностями (коррекция речи) 
	За каждого воспитанника
	1
	0
	0

	11
	Количество разработанных методик за календарный год
	За каждое методическое пособие
	10
	1
	10

	12
	Ведение делопроизводства
	Отсутствие делопроизводителя по штатному расписанию
	30
	1
	30

	13
	Методическое сопровождение
	Отсутствие методиста по штатному расписанию
	20
	1
	20

	14
	Ведение ИКТ: сайт ДОУ
	за каждый вид
	20
	1
	20

	Итого 
	225,5


Приложение № 7
Размер персональных выплат 

заместителям руководителю  Учреждения

	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Размер выплат 
к окладу (должностному окладу)

	1
	при наличии высшей квалификационной категории

при наличии первой квалификационной категории

при наличии второй  квалификационной категории
	20%

15%

10%

	2
	Сложность, напряженность и особый режим работы;

наличие филиалов:

до 3-х

свыше 3-х
	30%

60%

	3
	опыт работы в занимаемой должности*:
	

	
	от 1 года до 5 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии почетного звания начинающегося со слов «Заслуженный» 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»*
	5%

15%

20%

15%

20%

	
	от 5 лет до 10 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии почетного звания начинающегося со слов «Заслуженный» 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»*
	15%

25%

30%

25%

30%

	
	свыше 10 лет


 при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения**

при наличии почетного звания начинающегося со слов «Заслуженный» 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный»*
	25%

35%

40% 

35%

40%

	4
	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования 
и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с краевыми государственными учреждениями образования
	20%


<*> размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.

<**> производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения 
или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

Приложение № 8
Размер выплат по итогам работы 
заместителям руководителя  Учреждения

	Критерии оценки результативности 
и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	

	
	наименование
	индикатор
	
	

	Степень освоения выделенных бюджетных средств
	Процент освоения выделенных бюджетных средств
	от 98%  до 99%

от 99,1% до 100%
	70%

100%
	

	Проведение ремонтных работ
	Текущий ремонт

Капитальный ремонт
	выполнен в срок, качественно,
в полном объеме
	25%

50%
	

	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году
	Учреждение принято надзорными органами
	без замечаний
	50%
	

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов


	реализация проектов
	100%
	

	Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	международные

федеральные

межрегиональные

региональные

внутри учреждения


	100%

90%

80%

70%

60%
	


                                                               Приложение № 3

                                                                                к коллективному договору

	От работодателя:

Заведующий  МБДОУ №7
______________ А.В.Бродникова
«____»____________ 2013

М.П.


	От работников:

Председатель профкома МБДОУ №7 

_____________ Л.В. Прозорова
«____»____________ 2013




ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

 «Детский сад  № 7 «Сказка»

с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска

	№ п/п
	Наименование должности
	Количество дней дополнительного отпуска

	1.
	Заведующий МБДОУ  № 7
	                    3 дня

	2.
	Заведующая хозяйством
	3 дня


Приложение № 4

                                                                               
            к коллективному договору

	От работодателя:

Заведующий  МБДОУ №7
______________ А.В.Бродникова
«____»____________ 2013

М.П.


	От работников:

Председатель профкома МБДОУ №7 

_____________ Л.В. Прозорова
«____»____________ 2013




ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и специальностей для

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

 «Детский сад  № 7 «Сказка»
1. Заведующий МБДОУ
2. Заведующая хозяйством
3. Ответственный по охране труда и технике безопасности
4. Воспитатель
5. Музыкальный руководитель
Приложение № 5
                                                                               
            к коллективному договору

	От работодателя:

Заведующий  МБДОУ №7
______________ А.В.Бродникова
«____»____________ 2013

М.П.


	От работников:

Председатель профкома МБДОУ №7 

_____________ Л.В. Прозорова
«____»____________ 2013




ГРАФИК РАБОТЫ

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад  № 7 «Сказка»

1. Общие положения

1.1. Настоящий График работы является локальным нормативным актом, действующим в пределах муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  № 7 «Сказка» (далее – МБДОУ).

1.2. График регулирует режим работы МБДОУ и работников МБДОУ, в частности для каждой профессии и должности.

1.3. График разработан в соответствии с:

· Трудовым Кодексом РФ;
· Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»;
· Уставом МБДОУ;

· Договором, заключенным между МБДОУ и учредителем;

· Коллективным договором;

· Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.
1.4. График рассматривается на общем собрании трудового коллектива, утверждается заведующей МБДОУ по согласованию с профкомом.

2. Режим работы МБДОУ
2.1. Режим работы МБДОУ установлен учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования МБДОУ, и является следующим: 

· рабочая неделя – пятидневная; 

· длительность работы – 12 часов; 

· ежедневный график работы – с 7:30 до 19:30.

2.2.  Режим работы групп: все группы работают с 7:30 до 19:30 при 12-часовом пребывании ребенка в МБДОУ
2.3.  Режим работы МБДОУ в летний период:  

· все группы МБДОУ закрываются на ремонт;

· режим работы учреждения не меняется.
3. Режим работы работников МБДОУ

3.1. График рабочего времени работников МБДОУ по каждой профессии и должности:
	Должность
	Ставка
	Рабочее время
	Рабочее время в летний период

	Заведующая МБДОУ №7
	1 
	9.00-17.00
	9.00-17.00


	Воспитатель

	1
	1 смена 7.30-14.45

2 смена 12.15-19.30
	1 смена 7.30-14.45

2 смена 12.15-19.30 

	Музыкальный руководитель
	0,75
	         9.00-12.30

        13.00-17.00
  (3ий день недели)
	         9.00-12.0

         13.00-17.00 
   (3ий день недели)

	Помощник воспитателя


	1
	8.00-18.00

обед 13.00-14.00


	8.00-18.00

обед 13.00-14.00



	Повар
	1
	1 смена 7.00-14.20

2 смена 10.00-17.20
	1 смена 7.00-14.20

2 смена 10.00-17.20

	Завхоз
	1
	9.00-17.00
	9.00-17.00


	Машинист по стирке белья
	1
	8.00-16.10


	8.00-16.10



	Сторож
	1
	            19.30-7.30


	               19.30-7.30

	Рабочий по обслуживанию здания
	0,5
	9.00-13.00
	9.00-13.00

	Рабочий по КОЗ 
	1,0
	7.00-16.00


	7.00-16.00
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